
Le ipotesi di recesso del lavoratore:
giusta causa e giustificato motivo
Regime delle tutele nei licenziamenti
illegittimi: tutela obbligatoria, tutela
reale, tutele crescenti
Le conciliazioni ordinarie nel c.p.c.
Le conciliazioni obbligatorie
Le transazioni: semplici e novative (art.
1965 c.c.)
Le rinunce e le transazioni nell’art. 2113
c.c.
Il regime fiscale e previdenziale
Casi pratici
La conciliazione monocratica

LE CONTROVERSIE FRA
LAVORATORE E AZIENDA

RELATORE
Giuseppe Gentile

Avvocato Giuslavorista in Napoli

17 aprile 2025
ore 15:00 - 19:00

Programma

PRENOTAZIONI ED INFORMAZIONI
iscrizioni da effettuarsi nella piattaforma di formazione continua del CNO

Convegno valido ai fini della formazione continua ed obbligatoria
per i Consulenti del Lavoro (4 crediti)

CIRCOLO CITTADINO
Piazza del Popolo

04100 Latina

CONVEGNO DI 
AGGIORNAMENTO 

GRATUITO

CPO
LATINA

UP
LATINA


